
イベントの実施
毎年、プライド月間、世界人権デーにちなみイベ
ントを行っています。6月には多くのAllyから「プ
ライド月間ハートフルメッセージ」を募り、社内
SNSを通して全従業員に発信、多くの「いいね」
をいただきました。また12月2週目には「LGBTウ
ィーク」を開催。オリンパスのALLYメンバー1人1
人からLGBTメッセージを毎日発信することで
LGBTについて、正しく、そして楽しく知っていた
だけるよう努めました。

LGBTの理解促進
2019年より、管理職や関係部門を対象とする
LGBT当事者を招いたセミナーを実施しました。
これを皮切りに、社内においても定期的にLGBT
理解促進セミナーや勉強会を実施し、実施回数
80回以上、受講者は300名以上におよびます。引
き続き、ストレートもLGBTの社員も、安心して働
き続けられる環境作りにつとめます。

work with Prideのシルバー認定
PRIDE指標において当社は昨年に引き続きシル
バー認定を受けました。取り組みの中で、専用の
相談窓口を設置し、またセミナーやイベントを
通してLGBTのことを正しく理解した希望者へ
ALLYレインボーステッカーを配布しています。
ステッカーを希望した従業員数は昨年度の
1500名以上を大幅に上回る2000名を超えまし
た。

アライネットワークの活性化
「組織」ではなく、LGBTをはじめとする性的少数
者への理解や支援を表明する人の輪として、オ
リンパスレインボーLGBTアライSNSを2019年よ
り立ち上げました。そういう想いを持った人同士
が横の結束を深める一環として、2021年より隔
週でオリンパスレインボーLGBTアライRADIOを
放送開始。質問者からの素朴な質問や相談にリ
スナーと一緒に考えていくなどの番組を通して、
互いの応援体制を整えたり、想いを共有したりし
てきました。
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